
Ben je een ondernemer die
een terugkerend vraagstuk heeft 
anders wil leren kijken naar wat er speelt
zichzelf graag ontwikkelt
plus daarmee vanuit jezelf een beter antwoord krijgt

En speelt een vraagstuk zoals
 • uitbreiden van mijn business, wat is wijsheid
 • gedoe met medewerkers / collega’s 
 • wil ik stoppen of verkopen 
 • veranderingen in het bedrijf lopen stroef, wat moet ik doen
 • ik heb steeds gedoe met mijn compagnon, hoe ga ik hier mee om
 • ik heb opeens minder opdrachten/werk, wat gebeurt er
 • ik loop steeds tegen hetzelfde aan en zie geen andere opties meer

Dan is de 3 daagse
BLIK OP JE ZAAK
zeer geschikt voor jou! 

In 3 dagen heb je sowieso
een duurzame verandering in gang gezet
inzicht in de logica van het probleem
antwoord op de vraag waarin je vastloopt
zicht op onbewuste patronen bij jezelf en in je bedrijf
weet je ook hoe je in toekomstige situaties vanuit een andere blik
duurzame veranderingen in gang zet
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Systemisch werken
Onbewust houden we patronen in stand die niet meer helpend zijn.
We zijn dan loyaal aan iets, zodat we bepaalde keuzes niet maken.
Ontwikkeling stagneert dan of loop zelfs helemaal vast. Niet harder
werken of beter je best doen, maar anders kijken zorgt voor het
doorbreken van dit patroon. Wordt je je bewust van wat onbewust
meespeelt, en dan kan je een betere keuze maken. Zo is het probleem
juist een kans voor groei en ontwikkeling op langere termijn. 

Misschien ben je al een beetje bekend met het systemisch werk,
misschien ook helemaal niet. Dat maakt voor deze 3 dagen samen
niet uit. We nemen je stap voor stap mee in de materie, aan de hand
van je persoonlijk situatie. Je leert direct van je eigen praktijk én van
de situaties van andere ondernemers.

Wie zijn wij?
Wij zijn Heleen Moes en Marije Boot. Twee ervaren
organisatiecoaches en ondernemers die met de systemische bril
kijken naar vraagstukken in bedrijven.
We nemen je mee in de theorie en de praktijk van het systemisch
werken. Je gaat niet alleen beter begrijpen waarom iets stagneert,
maar ook eerder signalen opvangen van wat er in jouw bedrijf speelt. 

Sneller en betere keuzes maken.
Nu en in de toekomst. 
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Thema‘s die in de 3 dagen aan bod komen zijn oa
wat komt er mee bij de oorsprong en oprichting
wat het bestaansrecht is
de invloed van gebeurtenissen uit het verleden op het nu
wat remt en wat bevordert de vitaliteit van een organisatie
de systemen verbonden aan de organisatie
hoe de uitwisseling is tussen de systemen
de bestemming van de organisatie
blik op de toekomst

Deze thema’s (en meer) hebben bewust en onbewust invloed op het
vraagstuk waar je voor staat. We nemen je daarom aan de hand van
je eigen vraagstuk mee in deze thema’s. Zo ga je zelf zien en ervaren
wat op dit moment om aandacht vraagt. En weet je ook welke keuze,
welke interventie of welke stap er nodig is voor een beter antwoord
op de vraag waar je mee rondloopt.

Naast dat we je de basis meegeven van systemisch werken, sluiten we
vooral aan op de inhoud aan op de vraagstukken uit de intakes. 
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23 en 24 april
We dompelen je onder in het systemisch kijken naar je eigen bedrijf
en het vraagstuk wat er speelt. Dit doen we aan de hand van theorie
en opdrachten. Je vult in de loop van deze dagen als het ware je
eigen organisatieverhaal opnieuw in. Je krijgt zicht op de onbewuste
dynamieken die er spelen.

In de tussentijd
Na deze twee dagen ga je weer in je eigen bedrijf aan de slag. Je
gaat nieuwe dingen zien en ervaren. Misschien zie je dingen die je
eerder helemaal niet waren opgevallen. Daarom heb je nog een
‘vinger aan de pols’-gesprek met een van ons om te horen hoe het
gaat, wat je al hebt gedaan, geleerd en wat je nog nodig hebt om
verder te komen. 

4 juni
De derde dag is een integratie-dag. We pakken je vraagstuk nog een
keer beet. Samen onderzoeken we wat je wijzer bent geworden in je
praktijk, welke interventies helpend zijn en welke verdere stappen
logisch zijn om in de (nabije) toekomst te zetten.

Groep en locatie
We werken in een groep van 8-12 deelnemers. Groot genoeg om
voldoende uitwisseling te hebben. Klein genoeg voor de persoonlijke
aandacht voor jou en je bedrijf. 

Deze dagen zitten we op een prachtige locatie in het groen. In het
midden van het land. Hier worden we goed verzorgd met een lekkere,
verse lunch. 

De dagen op locatie zijn van 9:30 tot 17:00 uur.
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BLIK OP JE ZAAK
Wat is jouw intentie
 • echt op een andere manier naar je vraagstuk kijken 
 • zin om met en van andere ondernemers te leren 
 • een stuk zakelijke en persoonlijke ontwikkeling in gang te zetten 

Wat krijg je van ons 
 • een korte intake (via telefoon) over je vraagstuk en motivatie 
 • 3 dagen lang onze onverdeelde aandacht voor jou en je bedrijf 
 • een tussentijds persoonlijk ‘vinger-aan-de-pols’ gesprek
 • onze passie, kennis en ervaring in het systemisch werken 

Wat vragen wij van je
 • 3 dagen met volle aandacht aanwezig  
 • nieuwsgierigheid naar een nieuwe manier van kijken
 • een investering van 1500,- excl. btw voor 3 dagen 
inclusief persoonlijk ‘vinger-aan-de-pols’ gesprek en lunch op locatie

Meld je aan
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Heleen Moes
0634974148
heleen@heleenmoes.nl

Marije Boot
0621679941
info@marijeboot.nl

Over Marije zei Gabrielle Taus, Managing Director Commonland: 
‘Met haar overzicht, heldere communicatie en relevante
praktijkvoorbeelden was het mogelijk om een goed beeld te vormen
van systemisch werken. Dit was zeer verhelderend. In dit proces
zorgde Marije voor veiligheid en focus door ons zonder oordeel te
begeleiden, kernvragen te stellen en ons uit te nodigen om vanuit de
systemische principes te blijven kijken en dit te ervaren.’

Over Heleen zei Willem, retail ondernemer: 
‘Heleen maakte in korte tijd haarscherp welke onderliggende
patronen zorgden voor stagnatie. Ik zou mede-eigenaar worden in
een andere zaak, maar het proces liep keer op keer vast. Ik ontdekte
dat ik nooit volledig betrokken zou worden in alle zakelijke
beslissingen. Dit vanwege de verhoudingen die op de achtergrond
speelden binnen het bedrijf. Er overviel me een enorme opluchting
toen dat zichtbaar werd. Ik zie nu dat ik met overname specialist nog
lang aan een dood paard had lopen trekken.’

We ondersteunen je graag!
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